
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________ _______________________________.

Настоящим подтверждаю, что:

ограничений, препятствующих поступлению на муниципальную службу, указанных в ст. 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не имею;
- сведения, содержащиеся в документах, представленных мною для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными;

 - в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых документах, с целью проведения конкурса. Обработку сведений, в том числе путем  предоставления членам конкурсной комиссии, производить на бумажных носителях. 

Согласие действует в течение 3-х лет со дня подписания настоящего заявления.

Мне разъяснено, что данное согласие может быть отозвано мною в письменной форме.

Прилагаемые документы: 

1) _____________________________________________________________;

2) _____________________________________________________________; 

3) _____________________________________________________________;

4) _____________________________________________________________; 

5) ______________________________________________________________;
6) ______________________________________________________________;

7)_______________________________________________________________ .
_______________________                                          __________________________

              (дата)                                                                          (подпись кандидата)

_____________________________                      ______________________________

(дата принятия заявления                                    (ФИО и подпись лица, принявшего 

и копий документов)                                               заявление и копии документов)

Одновременно с заявлением представляются следующие документы: 

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;

2) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
9) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

При представлении заявления кандидат вправе представить рекомендательные письма, отзыва с предыдущего места работы, информацию о характере предыдущей работы и своем участии в осуществлении конкретных проектов и т.д.

Кандидат представляет в администрацию подлинные документы, а также копии указанных документов.

Сведения, представленные кандидатом, могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным законодательством.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае установления по результатам проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу.

В случае, если кандидат не допускается к участию в конкурсе, он информируется о причинах отказа в письменной форме.
Документы, представленные кандидатом для участия в конкурсе, будут направлены в конкурсную комиссию.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности с использованием не противоречащих федеральным законам и иным нормативно-правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов.
Главе Сусанинского муниципального района Журавлеву С.А.


от _________________________________


(ФИО кандидата)


зарегистрированного (ой) по адресу _____ ______________________________________________________________________ паспорт ____________________________ _________________________________________________________________________________________________________











