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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  19 марта  2009  года                                  № 22/338
«О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Сусанинского муниципального района от 26 ноября 2008 года № 91/301 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Сусанинском муниципальном районе» 

В соответствии с Законом Костромской области от 23 декабря 2008 г. № 419-4-ЗКО «О внесении изменений в Закон Костромской области «О государственной гражданской службе Костромской области» и Закон Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области»
Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Сусанинского муниципального района «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Сусанинском муниципальном районе» от 26 ноября 2008 года № 91/301 следующие изменения:
пункт 4 Приложения № 1 к Положению «О муниципальной службе в Сусанинском муниципальном районе» изложить в следующей редакции:

«4) для замещения старших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются;».

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаемые данным решением, применяются при поступлении гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы после вступления в силу настоящего решения.

3. Настоящее решение   опубликовать в газете «Сусанинская новь».

	Председатель Собрания:   
                                         А.И. Матасов 
	Глава муниципального района:  
                                        С.А.Журавлев 


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в Сусанинском муниципальном районе

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

1. Предметом настоящего Положения являются отношения связанные с правовым, организационным и финансово-экономическим регулированием муниципальной службы в Сусанинском муниципальном районе в пределах полномочий, определенных федеральным и областным законодательством.

2. Деятельность лиц, замещающих муниципальные должности, настоящим Положением не регулируется.

Статья 2. Правовая основа настоящего Положения

Правовой основой настоящего Положения являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области», Устав муниципального образования Сусанинский муниципальный  район.

Статья 3. Реестр должностей муниципальной службы

1. Реестр должностей муниципальной службы в Сусанинском муниципальном районе представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Собрания депутатов Сусанинского муниципального района Костромской области в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Костромской области, утверждаемым Законом Костромской области.

3. В соответствии с Законом Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области» должности муниципальной службы подразделяются в Реестре на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Статья 4. Соотношение должностей муниципальной службы

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Костромской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Костромской области устанавливаются Законом Костромской области.

Статья 5. Квалификационные требования для замещения должностей

муниципальной службы

 Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей и  устанавливаются на основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных приложением 1 к настоящему Положению.

Статья 6. Ограничения, связанные с муниципальной службой

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

 1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 2) осуждение его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

 3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

 4) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

 5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

 6) иных ограничений, предусмотренных законодательством, Уставом муниципального образования Сусанинский муниципальный район.

Статья 7. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается решением Собрания депутатов.

Статья 8. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать 15 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Статья 9. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

 1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в службе;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Собрания депутатов в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законом Костромской области.

4. Денежное содержание муниципального служащего устанавливается в  согласно Приложения №2 к настоящему Положению.

Статья 10. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальным служащим при определенных условиях, предусмотренных муниципальными правовыми актами, может предоставляться право на:

1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами;

3) возмещение расходов на ритуальные услуги членам семей и иным лицам, осуществляющим похороны муниципального служащего. Порядок и размеры оплачиваемых расходов на погребение устанавливается муниципальными правовыми актами;

Статья 11. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях  периоды работы на которых включаются в стаж государственной гражданской службы Костромской области.

2. По решению комиссии, создаваемой главой муниципального образования, на основании письменного заявления муниципального служащего в стаж муниципальной службы в порядке исключения могут быть засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на должностях, не указанных в части 1 настоящей статьи, в случае, если опыт и знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3. Периоды работы (службы) включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже, либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.

4. Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

5. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.

Статья 12. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1.Муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с федеральными законами, законами Костромской области и муниципальными правовыми актами.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Костромской области, которое устанавливается законом Костромской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы.

Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Костромской области по соответствующей должности государственной гражданской службы.

Статья 13. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего


Муниципальный служащий несет ответственность за совершение дисциплинарного проступка в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 14.  Заключительные и переходные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу  со дня его официального опубликования.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаемые решением Собрания депутатов  в соответствии с настоящим Положением, применяются при назначении на должность муниципальной службы после вступления в силу настоящего Положения.

3. В стаж муниципальной службы засчитываются периоды службы (работы), которые были включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж до вступления в силу настоящего Положения.

4. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утративших силу:

- Решение Собрания депутатов от 29.01.1998 г. № 1,.7 «Положение о муниципальной службе в Сусанинском районе».

- Решение Собрания депутатов от 22.01.2004г. №т 16/248 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Сусанинском районе».

Приложение № 1  к Положению  

«О муниципальной службе в Сусанинском районе» 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы являются:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее  шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы)  или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы)  или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

5) для замещения младших должностей муниципальной службы -   среднее (полное) общее образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляются.

Приложение №2 к Положению  

«О муниципальной службе в Сусанинском районе» 

О денежном содержании муниципальных служащих

администрации Сусанинского муниципального района

1. Оплата труда муниципального служащего администрации Сусанинского муниципального района (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее – должностной оклад), а также из стимулирующих и компенсационных выплат, среди которых:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка за выслугу лет);

3) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка за сложность и напряженность);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

5) ежемесячное денежное поощрение (далее - ЕДП);

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Нормативы ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада главы администрации Сусанинского муниципального района.

Нормативы ежемесячных денежных окладов муниципальных служащих

администрации Сусанинского муниципального района

	№

п/п
	Должность 

муниципального служащего
	Размер должностного  оклада в процентном отношении  к должностному окладу главы администрации района
	

	1.
	Первый заместитель главы 
	95,0%
	

	2. 
	Заместитель главы 
	90,0%
	

	3.
	Управляющий делами 
	85,0%
	

	4.
	Заведующий отдела 
	52,5% - 68,3%
	

	5.
	Заместитель заведующего отдела 
	53,3% - 60,0% 
	

	6.
	Заведующий сектором 
	45,6% - 53,3%
	

	7.
	Главный специалист 
	40,8 % - 45,6%
	

	8.
	Ведущий специалист 
	33,6% - 40,8%
	

	9.
	Специалист 1-й категории
	20,0% - 33,6%
	

	10.
	Специалист 2-й категории
	17,5% - 20,0%
	

	11.
	Специалист
	16,0% - 17,5%
	


 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются трудовыми договорами в соответствии с правовыми актами представителя нанимателя (работодателя) в рамках предельных размеров месячных должностных окладов муниципальных служащих Сусанинского муниципального района в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является выплатой компенсационного характера, в обязательном порядке назначаемая всем муниципальным служащим  в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы, в том числе, в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при заключении (изменении) трудового договора в следующих размерах:

1) по младшей группе муниципальных должностей муниципальной службы – от 10 до 60 процентов должностного оклада;

2) по старшей группе муниципальных должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе муниципальных должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по главной группе муниципальных должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

5) по высшей группе муниципальных должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада.

6. Решение об изменении размера (увеличении, уменьшении) ежемесячной надбавки принимается представителем нанимателя (работодателем) с учетом факторов, указанных в пункте 3 настоящего приложения. Уменьшение размера надбавки производится в соответствии с требованиями статей 72 и 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии стажа работы на государственных или муниципальных должностях, должностях государственной или муниципальной службы не менее одного года. 

8. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в следующем размере в зависимости от стажа муниципальной службы:

1) от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

4) свыше 15 лет - 40 процентов должностного оклада.

8.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, в календарном порядке включаются периоды работы на должностях, установленных частью 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также иные периоды, включаемые (зачисляемые) государственным гражданским служащим Костромской области в стаж государственной гражданской службы в соответствии с федеральными законами и законами Костромской области;

8.2. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, зачисляются периоды работы (службы), которые были включены (зачислены) в установленном порядке в указанный стаж до вступления в силу настоящего приложения;

8.3. Надбавка за выслугу лет в размере, определенном с учетом включенных (зачисленных) в стаж муниципальной службы, периодов работы (службы), указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, начисляется со дня подписания соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя), но не ранее дня возникновения у муниципального служащего права на установление ежемесячной надбавки.

9. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность является стимулирующей выплатой, которая устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве исполнения должностных обязанностей.

9.1. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается муниципальным служащим, выполнение служебных обязанностей которых связано с решением задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки, либо сопряжено с напряженным специальным режимом работы. При установлении надбавки учитываются условия, в которых сотрудникам приходится выполнять служебные обязанности, уровень их профессиональной подготовки и деловые качества, а также достигнутые ими результаты в служебной деятельности и потенциальные возможности самостоятельного выполнения особо сложных задач;

9.2. Под сложностью, напряженностью и высокими достижениями в труде, в частности, понимается:

1) подготовка проектов новых, не имеющих аналогов, нормативных правовых актов по предметам ведения органов местного самоуправления;

2) интенсивность работы;

3) высокий профессионализм, четкость, оперативность и своевременность исполнения порученной работы;

4) наличие командировок, работа в выходные и праздничные дни;

9.3. Установление надбавки за сложность и напряженность, определение ее размера производится персонально правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании мотивированного представления непосредственного руководителя муниципального служащего, но не может составлять более 50 процентов должностного оклада.  

10. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

11. Выплата ЕДП производится в целях усиления материальной заинтересованности муниципального служащего в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления. 

11.1. Муниципальным служащим выплачивается ЕДП в  размере полутора  должностных окладов;

11.2. ЕДП  выплачивается за точное, добросовестное и качественное выполнение муниципальными служащими в соответствующем календарном месяце своих основных должностных обязанностей.

12.  Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится в целях повышения материальной заинтересованности  муниципальных служащих в повышении качества выполняемой работы, повышения уровня ответственности, в том числе за выполнение заданий в особых условиях. 

12.1. Муниципальным служащим    выплачивается  ежемесячная премия в установленном размере.

12.2.  Ежемесячная премия выплачивается за точное, добросовестное и качественное выполнение муниципальными служащими в соответствующем календарном месяце своих основных должностных обязанностей;

12.3. Ежемесячная премия  может выплачиваться муниципальным служащим в размере 25 процентов от должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда;

12.4. ежемесячная премия не выплачивается при нарушении установленных подпунктом 2 настоящего пункта условий их выплаты, в том числе муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания;

12.5. снижение размера  ежемесячной премии, а также приостановление ее выплаты в случаях, указанных в подпункте 4 настоящего пункта, при отсутствии дисциплинарного взыскания, производится правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании мотивированного представления руководителя, обнаружившего ненадлежащее выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей и нарушение иных  условий премирования.

13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов выплачивается один раз в течение календарного года при предоставлении муниципальному служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска на основании его письменного заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится по желанию муниципального служащего при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании его письменного заявления. Определение размера единовременной выплаты производится исходя из величины должностного оклада, установленного служащему на день подачи заявления о выплате единовременного денежного поощрения.

14. Муниципальные служащие Сусанинского района имеют право на получение материальной помощи в размере двух должностных окладов в год.

15. Материальная помощь выплачивается по основному месту работы за фактически отработанное муниципальным служащим время.

16. Помимо материальной помощи, указанной в 4 настоящего приложения, муниципальному служащему за счет общих доходов по районному бюджету может быть выплачена материальная помощь в размере не более 2,5 минимальных размеров оплаты труда  в следующих случаях:

1) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

2) при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

3) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

4) особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой);

5) в случае тяжелого материального положения или острой необходимости.

16.1. Материальная помощь, указанная в пункте 14 настоящего приложения выплачивается муниципальному служащему по его заявлению, единовременно или по частям;

16.2. При поступлении муниципальных служащих на службу в течение календарного года выплаты материальной помощи производится пропорционально отработанному времени;

16.3. Материальная помощь не выплачивается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- муниципальным служащим, уволенным из органа местного самоуправления и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, и вновь принятым в этом же году;

16.4. Материальная помощь, указанная в пункте 15 настоящего приложения, выплачивается на основании письменного мотивированного заявления муниципального служащего, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя). Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателем);

16.5.  Определение размера материальной помощи производится исходя из величины должностного оклада, установленного служащему на день подачи заявления о выплате материальной помощи либо на день издания правового акта представителя нанимателя (работодателя).

17. Годовой фонд оплаты труда муниципального служащего составляет 58 должностных окладов в год.

18.  Должностные оклады муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) не реже одного раза в год, в том числе, с учетом уровня инфляции (потребительских цен). При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов, денежного содержания принимается нормативно – правовым актом органа местного самоуправления в пределах ассигнований, предусмотренных решением Собрания депутатов Сусанинского муниципального района.

19. Муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих не должны противоречить настоящему приложению;

20. Вновь устанавливаемые в соответствии с настоящим приложением размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих не могут быть ниже размеров и условий оплаты труда, существовавших на день вступления в силу настоящего приложения.

